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1. Введение 
 
Национальная премия в области производства и обеспечения рынка насосного 
оборудования «Живой поток» учреждена Российской ассоциацией 
производителей насосов в 2006 году и поддержана: 

 Министерством промышленности и торговли РФ 
 Российским союзом промышленников и предпринимателей 
 Торгово-промышленной палатой РФ  
 Российской инженерной академией 

Премия призвана выделить предприятия, продукцию и специалистов, выразить им 
заслуженные общественное признание и в конечном итоге содействовать 
развитию насосного производства в России. 

Основные цели проекта: 

 Создание общероссийской системы морального и материального 
стимулирования лучших российских производителей насосов и 
поставщиков насосного оборудования и специалистов этой сферы, а 
также общероссийской системы мотивации, повышающей качество 
выпускаемой продукции и услуг; 

 Утверждение и публичное признание делового авторитета  
производителей и поставщиков насосного оборудования; 

 Распространение и пропаганда опыта работы лучших предприятий, 
лучших специалистов, а также пропаганда лучшего насосного 
оборудования. 

 
 
2. Термины и определения, сокращения 
 
премия – национальная премия в области производства и обеспечения рынка 
насосного оборудования «Живой поток» 
 
конкурс – процедура выбора победителя в номинации 
 
соискатель – юридическое лицо, подающее заявку и соответствующий комплект 
документов для участия в конкурсе на присуждение премии в отдельной 
номинации. 
 
номинант – юридическое лицо, отобранное экспертным советом премии из числа 
соискателей для участия в конкурсе по выбранной номинации. 
 
РАПН – Российская ассоциация производителей насосов 
 
 
3. Периодичность и сроки проведения 
 
Периодичность проведения конкурса на соискание премии – один раз в два года.  
Сроки проведения конкурса определяются оргкомитетом премии и утверждаются 
на ежегодном Общем собрании членов РАПН.  
 
 



4. Организационный комитет 
 
Организационный комитет премии состоит из числа сотрудников секретариата 
РАПН. 
 
 
5. Экспертный совет 
 
Экспертный совет премии состоит из числа сотрудников секретариата РАПН и 
привлеченных сотрудников сторонних организаций (профильных кафедр ведущих 
вузов, общественных организаций, коммерческих организаций из смежных 
отраслей). Список членов экспертного совета с наименованием организаций, в 
которых они работают, должен быть опубликован в доступных средствах 
массовой информации и/или информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет до начала сбора заявок от соискателей. 
 
В задачу экспертного совета входит отбор номинантов из числа соискателей 
премии по всем номинациям. 
 
 
6. Учредительный совет 
 
Учредительный совет премии состоит из числа членов Совета РАПН. Список 
членов учредительного совета с наименованием организаций, в которых они 
работают, должен быть опубликован в доступных средствах массовой 
информации и/или информационно-телекоммуникационной сети Интернет до 
начала сбора заявок от соискателей. 
 
Учредительный совет определяет победителей из числа номинантов по каждой из 
номинаций. 
 
 
7. Номинации 
 
Вручение премии проводится по следующим номинациям. 
 
7.1. «Реализованный проект» 
 
В качестве объекта для подачи заявки на присуждения премии в данной 
номинации выступают реализованные проекты, касающиеся: насосов, насосных 
агрегатов, насосных установок или другого оборудования, предназначенного для 
их эффективного и безопасного использования. 
 
7.2. «Лучший производитель насосного оборудования» 
 
В качестве объекта для подачи заявки на присуждения премии в данной 
номинации выступают: предприятия любой формы собственности, занимающиеся 
выпуском насосов или агрегатов/установок на их основе при условии нахождения 
производственных мощностей этих предприятий на территории Российской 
Федерации. 
 



7.3. «Лучший дилер» 
 
В качестве объекта для подачи заявки на присуждения премии в данной 
номинации выступают: предприятия любой формы собственности, занимающиеся 
перепродажей насосов или агрегатов/установок на их основе при условии наличия 
в ассортименте предприятия насосной продукции, выпускаемой на территории 
Российской Федерации. 
 
7.4. «Лучший изготовитель комплектующих» 
 
В качестве объекта для подачи заявки на присуждения премии в данной 
номинации выступают: предприятия любой формы собственности, занимающиеся 
производством или перепродажей сопутствующего оборудования 
(электродвигателей, уплотнений, подшипников и т.д.). 
 
7.5. «Признание заслуг»  
 
Вручается видным представителям отечественного и зарубежного 
насосостроения, а также заслуженным представителям научно-технических школ 
гидромашиностроения. Конкурс по данной номинации не проводится. 
 
7.6. «Молодой специалист» 
 
Вручается молодому специалисту (не старше 35 лет), проработавшему в 
насосной отрасли не менее 5 лет. 
 
 
8. Подача документов 
 
Соискатель премии в конкретной номинации должен представить в 
установленные сроки в адрес оргкомитета следующий комплект документов в 
бумажном или электронном виде: 
 
а) Заявку на соискание премии (см. Приложение А) 
б) Конкурсный лист по выбранной номинации (см. Приложение Б) 
в) Фотографии объекта номинации (кроме номинаций п.п.7.2-7.4)  
г) Дополнительные документы, подтверждающие информацию из конкурсного 
листа (по желанию) 
 
В номинациях п.п.7.2-7.4 допускается подача не более одной заявки от каждого 
соискателя. В номинациях п.п.7.1 и п.п.7.6. допускается подача не более двух 
заявок от одного соискателя при условии, что объекты этих заявок отличаются 
друг от друга. 
 
Номинация п.п.7.5 не предполагает проведение конкурса и взимания платы за 
участие в ней. Выдвижение кандидата и победа в номинации присуждается 
одному номинанту, выдвигаемому оргкомитетом Премии с одобрения 
Учредительного совета. 
 
 



9. Отбор номинантов  
 
Конкурс в номинациях п.п.7.1-7.4 и п.п. 7.6 проводятся при условии наличия трех и 
более заявок соискателей. При наличии более трех заявок, оргкомитет премии, по 
окончании срока подачи заявок, созывает экспертный совет, который отбирает три 
заявки на основе представленных в п.8  документов. После проведения отбора 
оргкомитет обязан объявить номинантов по каждой номинации и 
проинформировать всех соискателей относительно включения или невключения 
их в число номинантов. 
 
Каждый из номинантов обязан оплатить счет в размере однократного 
установленного взноса (см. п.12) в течение 10 дней после объявления списка 
номинантов. 
 
 
10. Определение победителей 
 
После оплаты взносов оргкомитет назначает дату проведения заседания 
Учредительного совета. Члены учредительного совета на основе документов, 
представленных номинантами (см. п.8), и заключений экспертного совета 
определяют победителей в каждой номинации. 
 
По окончании заседания учредительного совета организационный комитет премии 
составляет протокол заседания и приступает к подготовке церемонии объявления 
победителей. 
 
 
11. Объявление победителей 
 
Конкретная дата и место объявления победителей устанавливается оргкомитетом 
премии с обязательным заблаговременным информированием всех номинантов, 
а также размещением анонса данного мероприятия в доступных средствах 
массовой информации и информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
 
После проведения церемонии объявления победителей, организационный 
комитет премии обязан в двухнедельный срок опубликовать протоколы заседания 
экспертного и учредительного совета в информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет и разместить имиджевую статью о проведении церемонии 
вручения премии в доступных средствах массовой информации. 
 
 
12. Взнос за участие 
 
Размер взноса определяется и анонсируется оргкомитетом премии до начала 
сбора заявок от соискателей. 
 
 
13. Адрес оргкомитета 
 
Адрес оргкомитета совпадает с фактическим адресом секретариата РАПН и 
доступен на http://rpma.org.ru  
 
Адрес электронной почты оргкомитета – office@rpma.org.ru  



Приложение А  
 
 
 
 
(На бланке предприятия) 
 

 
 

В оргкомитет премии 
«Живой поток» 

 
 

З А Я В К А  
 
 
 
Просим принять прилагаемые документы для участия      

               
название предприятия 

в конкурсе на присуждение национальной премии в области производства и 

обеспечения рынка насосного оборудования «Живой поток» в номинации   

              
название номинации 

В случае отбора данной заявки в число номинантов, обязуемся оплатить взнос за 

участие в конкурсе. 

 
 
 
 
 
 
 
__________________    ______________/______________ 
               должность   М.П.   подпись   ФИО 

 

 



Приложение Б  
 
 

Содержание конкурсных листов 
 
 
Конкурсный лист, прилагаемый к заявке на соискание премии «Живой поток», в 
зависимости от номинации, должен содержать следующие обязательные позиции. 
 
Номинация «Реализованный проект» 
Обязательные позиции: 

 Описание объекта номинирования; 
 Описание особенностей и сравнение с отечественными и зарубежными 

аналогами; 
 Внедрение (да/нет); 
 Референции пользователей (при наличии). 

 
Номинация «Лучший производитель насосного оборудования» 
Обязательные позиции: 

 Объем произведенной продукции* (шт., тыс. руб); 
 Объем произведенной насосной продукции* (шт., тыс.руб); 
 Количество сотрудников (всего, только насосы); 
 Год начала выпуска насосной продукции; 
 Затраты на НИОКР* (тыс. руб); 

 
Номинация «Лучший дилер» 
Обязательные позиции: 

 Объем реализованной продукции/услуг* (шт., тыс. руб); 
 Объем реализованной насосной продукции/услуг* (шт., тыс.руб); 
 Количество сотрудников; 
 Год начала реализации насосной продукции; 
 Наименования производителей, официальными поставщиками которых 

является компания; 
 
Номинация «Лучший изготовитель комплектующих» 
Обязательные позиции: 

 Объем произведенной продукции* (шт., тыс. руб); 
 Объем производства насосных комплектующих* (шт., тыс.руб); 
 Количество сотрудников (всего, только насосные комплектующие); 
 Год начала выпуска насосных комплектующих; 
 Затраты на НИОКР* (тыс. руб); 

 
Номинация «Молодой специалист» 
Обязательные позиции: 

 Возраст; 
 Стаж работы (полный); 
 Стаж работы на предприятии; 
 Краткая характеристика с предприятия. 

 
___________________________________ 
* По данным предыдущего года 
 


